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Ocena stosowania i przestrzegania Zasad tadu Korporacyjnego

w Banku Spétdzielczym w lfowie za 2024 rok

Na podstawie Uchwaty Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku
w sprawie wydania ,Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” zostata
opracowana i przyjeta do stosowania ,Polityka zarzgdzania tadem Korporacyjnym Banku
Spotdzielczego w Howie”, ktdrg przyjeto Uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nr
11/2019 z dnia 18.06.2019r.

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi zbiér zasad okreslajacych relacje

wewnetrzne i zewnetrzne Banku w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami,

organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow i funkcji
wewnetrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Ocene przeprowadzono w oparciu o raporty sporzadzone przez stanowisko ds. zgodnosci,

informacje przedstawione przez Zarzad Banku w toku biezace; dziatalnosci, analizy i raporty

sprawozdawcze dotyczace dziatalnosci Banku, informacje i opinie o Banku w czasie catego
roku, uwagi klientéw Banku, rejestry skarg i wnioskéw klientow oraz anonimowe zgtaszanie
nieprawidtowosci pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1. Informacje biezace ekonomiczne, w tym dotyczace realizacji planéw finansowych i
zatozonych celéw strategicznych,

2. Sprawozdania z kontroli wewngtrznych za rok 2024,

3. Informacje dotyczace Banku podlegajace ujawnieniu,

4. Informacje o ewentualnych nieprawidtowosciach w biezgcej pracy Banku, a obejmujace
stosowanie i przestrzeganie przepiséw zewnetrznych i wewnetrznych, a takze
stosowanie zasad polityki w zakresie wynagrodzen, ztozonych reklamacji i skarg oraz
procesu zarzadzania ryzykiem,

5. Informacje odno$nie ewentualnych naruszen zasad dobrej praktyki, reputacji Banku oraz

standardow etycznych.



Na podstawie oceny Rada Nadzorcza stwierdza:

s

10.

Polityka tadu Korporacyjnego Banku Spotdzielczego w lfowie stanowi istotny dokument
programowy w strategicznej polityce korporacyjnej oraz wptywa na ksztaftowanie
wtasciwych zasad postgpowania Banku.

W Banku sg przestrzegane Zasady tadu Korporacyjnego wynikajgce z dokumentu Komisji
Nadzoru Finansowego po uwzglednieniu zasady proporcjonalnosci i adekwatnosci
zwigzanej ze skala, charakterem oraz specyfikg dziatalnosci Banku.

Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalnos¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyktada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki osob
wchodzacych w skfad organéw podmiotéw nadzorowanych.

Dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbatos¢ o klienta jest
jednym z nadrzednych celéw strategicznych.

Rzetelne informowanie klientéw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposob
zrozumialy dla przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest
podstawowym obowigzkiem pracownikow Banku i jest realizowany na etapie
komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru
odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

Bank moze skutecznie realizowaé wyznaczone cele strategiczne, dzigki wiasciwej
strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim
systemem kontroli wewnetrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem.

Polityka wynagrodzeri stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji banku
na ryzyko.

Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wtasciwych relacji, w szczegdlnosci poprzez
utatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom, jaki udziatowcom.

Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwoj pracownikéw budujacych wartosc i
reputacje instytucji.

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej oraz ryzyka braku zgodnosci ocenia

sie jako skuteczny i efektywny uwzgledniajac informacje w tym zakresie.



Gtéwne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg sie do Banku lub stosowane s3 w
zmodyfikowane] postaci zostaty wymienione w Oéwiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania

Zasad tadu korporacyjnego, zamieszczonego na stronie internetowej Banku.

Uwzgledniajac os$wiadczenie Zarzadu Banku o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci,
stosowanie przez Bank Zasad polityki tadu korporacyjnego ocenia sig pozytywnie, rowniez w
zakresie zapiséw wytgczonych przez Bank ze stosowania z uwagi na brak spetnienia
kryterium formalnego do ich stosowania a okreslonych szczegétowo w Oswiadczeniu

Zarzadu Banku.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie przez Bank Zasad tadu Korporacyjnego, ktore
okreélajg w szczegdlnosci relacje wewnetrzne i zewnetrzne w tym dotyczace udziatowcow i
klientéw Banku, organizacje i funkcjonowanie nadzoru i zarzadzania oraz systemow i funkcji
wewnetrznych a takze organdw statutowych i zasad ich wspotpracy.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu stwierdzono, ze w Banku sa przestrzegane

zapisy Zasad tadu Korporacyjnego.

Niniejsza ocena podlega publikacji na stronie internetowej Banku oraz przekazana do

wiadomosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Banku.

ltfow, dn. 17.06.2025r.
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